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L’Union  Départementale  FORCE  OUVRIERE  de  Seine  Maritime  s’adresse  aux
adhérents des syndicats FO, aux salariés, parents ou grands-parents d'élèves pour
informer des raisons de la grève jeudi 13 janvier dans l’Ecole.  

Cet appel intersyndical a été décidé en urgence en fin de semaine dernière.
Le  ministre  Blanquer  doit  répondre  aux  revendications  urgentes  en  matière  de
recrutement, de protections des personnels et des élèves, donc de nos enfants, en
lien avec l’épidémie du COVID 19 mais pas seulement.

Comme dans les services hospitaliers, il règne en ce début 2022 un chaos sans nom
dans  les  écoles  et  les  établissements  scolaires.  La  responsabilité  en  incombe
totalement au ministre Blanquer qui depuis deux ans a refusé d'ouvrir  des postes
supplémentaires et de recruter en nombre des enseignants.

Le  résultat  de  cette  politique  :  vos  enfants  ont  perdu  et  continuent  à  perdre  de
nombreuses heures de cours,  les remplaçants manquent par milliers,  un protocole
aussi  inefficace  qu'inapplicable  est  imposé  aux  parents  et  aux  personnels  de
l'Education  nationale.  Au  vu  de  la  situation  ingérable,  il  devient  très  difficile
d'enseigner.

Les  différents  protocoles  mis  en  place  par  le  ministère,  dont  nous  prenons
connaissance à la dernière minute dans les médias sont tout simplement inapplicables
et génèrent une pagaille indescriptible au sein de l’école.

La gestion de ces protocoles, par ailleurs inefficaces, est un véritable casse-tête pour
les personnels... et sans doute aussi pour vous, parents d’élèves  ! L’école n’est plus
l’école. Les  protocoles  Blanquer  n’ont  conduit  qu’à  fouler  aux  pieds  les  missions  des
personnels et remettre en cause le droit à l’instruction pour tous.

Les moyens de protection demandés depuis longtemps (masques FFP2 pour ceux qui
le souhaitent, capteurs de CO2...) ne sont pas encore mis à disposition.

Le ministre clame sa volonté de ne pas fermer les écoles et les classes... mais c’est le
contraire qui se passe !

Les  postes  d’infirmières,  d’assistantes  sociales,  de  surveillants,  d’AESH,
d’administratifs et d’enseignants manquent cruellement. 
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Lorsqu’un  enseignant  est  absent  les  élèves  sont  renvoyés  chez  eux,  faute  de
remplaçants, remettant ainsi en cause leur droit à l’instruction ! Les infirmières, les
assistantes sociales, les surveillants sont épuisés par les dépassements d’horaires et
l’absence de moyens. Ils n’en peuvent plus ! 

Face à ce problème, le ministère essaie, sans succès, de trouver des contractuels en
CDD non formés et sous-payés – voire des retraités ! – pour faire classe à nos enfants.

Le premier des gestes barrière serait bien un recrutement d’enseignants en urgence
pour assurer le remplacement des enseignants absents et faire baisser les effectifs par
classe, mais il ne le fait pas ! 

Ce n’est pas une question financière puisque M. Blanquer se flatte d’avoir rendu 75
millions d’euros qui faisaient pourtant partie du budget 2021, après les 600 millions
qu’il avait déjà « économisés » en 2020. Pour FO, c’est donc une situation de chaos
voulue par le ministre.

Et, comme dans l’Hôpital public et ailleurs, le gouvernement continue sa politique de
destructions en planifiant de nouvelles fermetures de classe  et  de postes  dans les
écoles, collèges et lycées pour septembre 2022, en maintenant la réforme du BAC, du
lycée et de Parcoursup pour faire des études supérieures.

Les  personnels  de  l’Education  nationale  seront  donc  en  grève  jeudi  13  janvier,  à
l’appel  de  la  quasi-totalité  des  organisations  syndicales  nationales  (FO,  FSU,  CGT,
UNSA, SUD, SNALC) mais aussi de la fédération des conseils de parents d’élèves, la
FCPE, pour obtenir en urgence :

- Un recrutement massif et immédiat d’enseignants fonctionnaires d’Etat pour assurer
le  bon  fonctionnement  de  l’école  et  garantir  aux  élèves  les  heures  de  classes
auxquelles ils ont droit.

- De véritables moyens de protection des élèves et des personnels en lieu en place de
protocoles inapplicables.

-.Le retour au bac national et l’abandon des épreuves en contrôle continu.

La  fédération  de  l’enseignement  FO  appelle  aussi  leurs  collègues  à  préparer  la
grève interprofessionnelle jeudi 27 janvier aux côtés des autres salariés et de
la  jeunesse,  qui  ne  sont  pas  épargnés  eux  non  plus  par  les  mesures
gouvernementales !

L’U  D  FORCE  OUVRIERE  76  en  appelle  à  votre  compréhension,  votre
soutien et vous invite à participer aux manifestations prévues jeudi 13
janvier :

ROUEN 10H30  INSPECTION ACADEMIQUE



DIEPPE 10H30  PARVIS DE LA MAIRIE DE DIEPPE
LE HAVRE 10H  LE VOLCAN


